
PROPOSTA DE EVENTO DE EXTENSÃO 
                                                                                
2ª Edição 
 
1 – IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 
 

1.1. TÍTULO:  

RESIGNIFICANDO E TRANSFORMANDO A PRÁTICA DOCENTE DE 

PROFESSORES DO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

PONTA GROSSA 

 
1.2. ÁREA TEMÁTICA PRINCIPAL  

EDUCAÇÃO 

 
1.3. LINHA DE EXTENSÃO: 

50: TEMAS ESPECÍFICOS 

 
1.4. PALAVRAS CHAVES:    
1- ENSINO MÉDICO 

2- APRENDÊNCIA 

3- PROBLEMATIZAÇÃO                                                                      

 
1.5. RESUMO:  
Proposta de trabalho pedagógico - metodológico envolvendo professores, professores 
- médicos, numa lógica do transmigrar no pensar e no agir, no processo de construção 
e desconstrução do conhecimento em suas áreas de atuação. Num contexto teórico - 
prático de sensibilização sobre a construção do Conhecimento em Rede - Rede de 
Conhecimento: "maradigma" metodológico para o Ensino Superior, especificamente 
para o Curso de Medicina da UEPG, a reflexão sobre uma metodologia 
problematizadora e investigativa. Serão envolvidos, num segundo momento, os calouros 
do Curso de Medicina, para a sensibilização e apresentação da proposta pedagógica e 
metodológica do Curso, numa perspectiva de efetivo trabalho de integração entre os 
sujeitos do processo de aprendência.  
 
2. DADOS DO COORDENADOR 



 
2.1. Nome: 
Dr. César Roberto Busato 
 
2.2. Endereço: 
Rua S. Gama, 425 
Ponta Grossa/PR 
2.3. E-mail: 
crbusato@brturbo.com.br 

2.4. Lotação: 
Departamento de Biologia Geral 
 
2.5. Período abrangente:  
Julho a dezembro de 2010 
 
3. CARACTERIZAÇÃO DA ATIVIDADE 
3.1. Espécie: 

Evento                                              
 

Modalidade do evento:  

Encontro    

 

Esta atividade faz parte de algum programa de extensão?    Não      

Esta atividade faz parte de algum projeto de serviço de extensão?   Não      

 

3.2. CARACTERÍSTICAS DA EXECUÇÃO: 

Proposta - Nova e Multidisciplinar                          

Órgão Proponente: Curso de Medicina da UEPG  

Departamentos de Medicina da UEPG 

Data de início: 19 de Julho de 2010  Data de término: 01 de Dezembro de 2010  

Carga horária total: 20 horas 

Local da execução:  



Campus de Uvaranas – Bloco M - Universidade Estadual de Ponta Grossa 

 
3.3. Ministrante:  
 
Professora Neuza Helena Postiglione Mansani 
    
3.4. PÚBLICO ALVO: 
 
Professores e Acadêmicos do Curso de Medicina da UEPG 
 

3.5. EXECUÇÃO: 

Previsão do número de participantes: 20 professores e 40 acadêmicos 

Total: 60 participantes. 

Requisitos: Ser Professor do Curso de Medicina da UEPG 

                    Ser Acadêmico do Curso de Medicina da UEPG  

Taxa de inscrição: Não haverá cobrança de taxa de inscrição  

 
3. JUSTIFICATIVA: 

Pensar uma comunidade de sujeitos aprendentes em constante estado hermenêutico, 

numa perspectiva de realidades contextualizadas, abertas, num continuum de busca e 

descoberta, como se quer para o Curso de Medicina da UEPG, exige: 

- Uma ruptura epistemológica na concepção de conhecimento, que nos leve a entender 

o conhecimento como construção de relações, rede de significações multiplamente 

articuladas; 

- Uma ruptura no conceito de inteligência como quer Gardner: inteligências múltiplas, 

manifestações de múltiplas competências em constantes imbricações e inter - 

relações;   

- Uma ruptura de visão de mundo cartesiano para a construção de um  novo olhar: 

olhar quântico, de totalidade, de compreensão da existência de interconexões entre 

sujeito/objeto/sujeitos, promovendo diálogos interdisciplinares; 



- Uma metodologia problematizadora e investigativa que, na prática, possa gerar 

desequilíbrios cognitivos em relação ao objeto de conhecimento, substituindo as 

certezas por conflitos, dúvidas ou problemas, e cuja resolução seja percebida pelos 

sujeitos aprendentes como essencial à continuidade de seus fazeres técnico - 

científicos. 

Todo o conteúdo teórico - prático dos Seminários de Reflexão serão os fios da teia 

destes pensamentos, na resignificação e transformação da prática Docente dos 

professores do Curso de Medicina da UEPG.   

 

5. OBJETIVOS: 

Envolver professores, professores - médicos do Curso de Medicina da UEPG, na 
reflexão teórico - prática sobre uma metodologia problematizadora e investigativa; 
 
Pensar a relação pedagógica como malha comunicacional: diferentes linguagens nas 
relações médico - paciente; 
 
Analisar e refletir sobre os fundamentos estéticos, éticos e políticos na formação do 
médico generalista, humanista, crítico, participativo e com comportamento ético  e 
socialmente compromissado; 
 
Re - educar o olhar para a integralidade na avaliação do ensino médico; 
 
 
6. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO: 

A presente proposta prevê dois encontros teórico - práticos, distribuídos em oito 

horas – dia: 23 e 24 de Julho de 2010, em horários a serem determinados pelo 

coordenador do evento; em um contexto de dinâmicas, momentos de interação e 

diálogos multidisciplinares. Com os acadêmicos, os encontros serão baseados em 

dinâmicas interativas de sensibilização. Nos meses de agosto a dezembro serão 

realizadas reuniões com os professores, num trabalho de consultoria pedagógica, e 

com a presença da representação acadêmica. Os recursos multimídios serão de 

responsabilidade da UEPG. 



 

Como complementaridade, durante o período, de 109 e 20 de Julho de 2010 propomos 

dois dias de quatro horas com os acadêmicos do Curso de Medicina, separados em dois 

grupos: G1 - primeiro dia e G2 - segundo dia. Local, dias e horários sob a 

responsabilidade do Coordenador do Curso. Dinâmicas de aprendência serão 

desenvolvidas com auxílio de recursos multimídicos.  

 

Consultoria Pedagógica realizada em reuniões da Disciplina Integradora nos meses de  

Agosto a Novembro de 2010.   

 
 

7. AVALIAÇÃO: 

A avaliação estará na teia da circularidade ação/reflexão/ação: cognitiva 

(conhecimento), psicomotor (habilidades) e afetivo (atitudes), como um olhar de 

integralidade sobre o processo de "ensinagem", em todos os momentos da interação 

entre os sujeitos. 

 
 
 
8. IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE EXECUTORA 
 
1 - Nome: Dr. César Roberto Busato 
Lotação: Departamento de Biologia Geral   
Titulação: Doutor/ Regime de Trabalho: 40 horas   
Natureza da participação na equipe: Coordenador   
Carga horária destinada à atividade: 20 horas 
 
2 – Nome: Drª. Fabiana Postiglione Mansani 
Lotação: Departamento de Ciências Farmacêuticas 
Titulação: Doutor/Regime de trabalho: TIDE 
Natureza da participação na equipe: Vice – Coordenadora 
Carga horária destinada à atividade: 20 horas 
 
   



3 - Nome: Neuza Helena Postiglione Mansani   
Titulação: Mestre   
Natureza da participação na equipe: Coordenadora Executiva   
Carga horária destinada à atividade: 20 horas 
 
 

 
 

9. EMISSÃO DE CERTIFICADOS / CERTIDÕES 

9.1. Critérios para emissão de certificados / certidões de participantes: 

Freqüência mínima:  75%                   
 
 
 
10. CRONOGRAMA 
                                                            
Meses 
Atividades 

Ja
n. 

Fe
v. 

Ma
r. 

Ab
r. 

Mai
o 

Ju
n. 

Ju
l. 

Ag
o. 

Set
. 

Out
. 

No
v. 

De
z. 

Planejamento      X       
Encontro com os professores       X      
Encontro com os acadêmicos       X      
Consultoria Pedagógica        X X X X  

Relatório            X 
 
 
 
 
11. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
11.1 Receitas 

Fontes UEPG Total (R$) 
20 horas - trabalho 6.000,00 

  
TOTAL GERAL 6.000,00 
 

11.2 Despesas Beneficiário Quantidade Valor 
unitário 

Total(R$) 

Remuneração de 
Terceiros 

Neuza Helena Postiglione 
Mansani 

20 horas - 
trabalho 

R$300,00 6.000,00 
 



 
 

Outras Despesas 
Detalhamento Valor(R$) 

Impostos  
  

TOTAL GERAL  
 
 
12. TOTAL GERAL 
12.1. Receita (S)   
  
12.2.Despesas   R$ 
12.3 Saldo  
12.4. Do Superávit – Destinação Valor (R$) 
1)  
2)  
12.5. Do Déficit - Responsabilidade Valor (R$) 
1)  
2)   

 
 

 
                                                            

 
 
CHEFE DE DEPARTAMENTO                           COORDENADOR                                             

 
   

 
 
 
 
 

COORDENADORA EXECUTIVA                  
 
 
 
 

                                                                                                            
30 de Junho de 2010 


